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Y azi1 dizisinin ikincisi.

Endiistri 4.0'm ne oldugu ile ilgili ilk kisimda biraz bahsetmistim. Bu bdliimde neden

Egitim 4.0 dememiz gerektigine biraz dikkat cekmek istiyorum.

Endiistri 4.0’ gerektirdigi her alanda tasarlayacak, gelistirecek, iiretecek ve iiretilen
teknolojiyi kullanabilecek insan giiciiniin egitimi kaginilmaz bir gercektir (Oztemel,
2018:27). Endiistri 4.0’ hayatimiza getirdigi bu degisiklikler devrim mi yoksa evrim
mi tartigmas1 siliregiderken konusulmasi gereken en dnemli konu 6grenme anlayisi
olmakta ve giiniimiizde buna Egitim 4.0 denilmektedir. Bu egitim anlayis1 gercek
zamanli (real-time) olarak yaparak ve yasayarak Ofrenmeyi hayata gecirmektedir.
Omegin cok uluslu bir firmanin Almanya’daki miihendisi arttirilmis gerceklik
gozliigii ile Tiirkiye’deki bir miihendis ile baglanti kurarak gordiigii canli goriintiiler
ve veriler ile yonlendirme ile isi ¢ozmekte boylelikle de Tiirkiye’deki uzman da bu
¢cOziim siireci igerisinde Ogrenmeyi gerceklestirmis olmaktadir. Bir diger ornek de
additive manufacturing dedigimiz eklemeli iliretimde kullanilan 3D Printer’lar. 10
TL’lik bir iirtinii 10 kurusa mal edebilmeyi saglayan teknolojiye verilen ad olarak
tanimlanabilmektedir. Maliyetleri ¢ok azaltan bu ortamda insan 0grenmesi Gnem
kazanmaktadir. 3D Printer’la bu iiriinii iiretebilmek i¢in bireyin bu egitimi almasi
veya bu beceriyi kazanmasmi saglayacak siireci deneyimlemesi gerekmektedir.
Burada birey oOrgiin 68renmenin digina c¢ikarak deneyimsel 6grenme anlayisi ile

aslinda evrimlesmektedir.

Orgiin egitim kurumlarinda boylesi bir egitim artik verilmeye baslasa bile iiretim
hattinda hali hazirda calisan ve Orgiin 0gretimi tamamlamis olan bireye bu egitimi
sirketin kendi icerisinde vermesi zorunlu hale gelmistir. Burada paradigmal bir
degisimden bahsedilmektedir. Nesnelerin Interneti (IOT), bulut bilisimler, kobotlar
fabrikalara girecekse isletme stratejisinin yani Orgiitsel yapmin bu sistemleri
destekleyici sekilde yapilandirilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in egitim 4.0 anlayisinin
bir igletme stratejisi olarak kurum icinde Orgiitlenmesi gerekmektedir. “Endiistri
40’ gercekleri; iist diizey diistinme becerilerine sahip bireylerdir, bilmenin

yetmeyecegi, diislinmenin zorunlu hale gelecegi yontemlerdir. Diinya problemlerini
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dogru hissedecek ve tamimlayacak (elestirel diigiinme), ¢oziimii i¢in yenilik¢i fikirler
tiretecek (yaratict diisiinme), ¢6ziim i¢in dogru yontem ve teknikleri kullanacak

(bilimsel ve analitik diigiinme) bireylerin her alanda yetistirilmesi biiylikk onem

tasimaktadir” (Oztemel, 2018:27).

Son olarak boylesi bir gelisimden bahsederken hala sinif i¢i egitimler ile kurumsal
degisimi beklemek kurumu bir arada tutan bireyler icin gercek¢i olmamaktadir.
Egitim 4.0 anlayismn giiniimiizde en biiyilk destekcisi kurumsal kocluk

uygulamalaridir.

Bir sonraki yazida goriismek tizere...



